Du meinst, wir missen weiter wachsen?

von Ed Groody

Dr. M. Scott Peck benutzte das Wort ,,Gemeinschaft”, um die aktuelle
Erfahrung von Verbundenheit auszudriicken - eine bestimmte Art zu
kommunizieren und zusammen zu sein, die eine Tiefe des individuellen
und des Gruppenbewusstseins erfordert, wie auch ein hohes MaB an
Selbstverpflichtung und authentischer Kommunikation. Vielleicht ist es
die bewusste oder unbewusste Sehnsucht oder das Verlangen nach der
,Erfahrung von Gemeinschaft”, welches viele Leute in
Gemeinschaftsprojekte treibt. Der hier wichtige Punkt ist jedoch, dass
Bewusstheit, Uberzeugung, Verbindlichkeit und gewisse andere
Fertigkeiten ndétig sind, um diese ,Erfahrung von Gemeinschaft”
herzustellen oder wiederherzustellen. Trotz ihrer besten Absichten
erfahren einige Gemeinschaften selten oder nie diese Art von
~Gemeinschaft”. Im ganzen Land Workshops gebend, habe ich
Gemeinschaftsprojekte besucht, die gemeinsame Ziele haben,
Wertvorstellungen teilen, zusammen ein Stlck Land besiedeln und ihre
finanziellen Ressourcen zusammen tun und trotzdem niemals die
Erfahrung von urspringlicher ,Gemeinschaft” machen.

Die vier Phasen der Gemeinschaftsbildung

Dr. Peck fand heraus, dass sich Gruppen klassischerweise durch vier
Phasen bewegen, die er , Pseudogemeinschaft”, ,Chaos”, ,Leere” und
~Gemeinschaft” nannte. Wenn Gruppen imstande sind zu erkennen, in



welcher Phase sie sich gerade befinden, und wenn die Merkmale und
anstehenden Aufgaben, die mit jeder Phase verbunden sind,
verstanden werden, kénnen sie viel authentischer und effektiver
kommunizieren und zusammenarbeiten. AuBerdem hat jedes
Gruppenmitglied die individuelle Verantwortung ihre oder seine
persdnliche Beziehung zur Gruppe zu beobachten.

Diese vier Phasen kénnen sich Uberlappen, und Gruppen kénnen sich
durch jede hin- und her bewegen. D.h.: in einer Gruppe von flinfzig
Menschen z.B., kdnnen flinfundvierzig gerade die ,Gemeinschafts-
Phase” erleben, wahrend zwei oder drei Leute sich noch in der Phase
der ,Leere” befinden und ein oder zwei in ,,Chaos” oder
~Pseudogemeinschaft”.

Es ist hilfreich, jede Phase als konstruktive und destruktive Aspekte
habend zu betrachten. Die destruktiven Aspekte tauchen auf, wenn
eine Gruppe langer als nétig in einer einzelnen Phase verbleibt.

Unglicklicherweise bleiben heutzutage viele Gruppen, von
Gemeinschaftsprojekten tUber Arbeitsteams bis hin zu ganzen
Firmenbelegschaften, im ,Chaos” stecken, oder pendeln zwischen
~Chaos” und , Pseudogemeinschaft” hin und her. Das kann zu
Frustrationen und Konflikten und schlieBlich zum Zusammenbruch der
Gruppe fuhren. Andere Gruppen strampeln sich mit der unrealistischen
Erwartung ab, dass sie in der Lage sein mulssten, meistens, wenn nicht
sogar immer, in der Phase der ,,Gemeinschaft” zu sein. Wenn wir ,,uns
nur doll genug anstrengten” oder ,clever genug waren”, oder ,wenn
Hans endlich aussteigen wirde”, waren wir gltcklicher und kdmen
immer prima miteinander aus.

In einer gesunden Gemeinschaft hingegen wird verstanden, dass jede
Phase des Prozesses unvermeidbar und wichtig ist und einem vitalen
Zwecke dient. In der Tat kann es keine ,,Gemeinschaft” ohne

~Chaos” und ,Leere” geben. Sie erkennen auch, dass wenn die Gruppe
stecken bleibt, es nicht nur eine bestimmte Person ist, die

,Chaos” erzeugt, sondern dass dies mit dem gesamten Gruppenprozess
zu tun hat.

Wenn ich nachfolgend jede Phase beschreibe, reflektiere bitte deine
Erfahrungen in deiner Gemeinschaft! Wie stellt sich
~Pseudogemeinschaft” in deiner Gruppe dar, wie reagiert ihr auf
»Chaos”? Was sind die persodnlichen Hindernisse, die du typischerweise



beiseite raumen musst, um mit den anderen Gemeinschaftsmitgliedern
zusammen sein zu kénnen?

Pseudogemeinschaft

Die fundamentale Pramisse von ,Pseudogemeinschaft” ist, dass wir
doch alle gleich sind. Im konstruktiven Aspekt konzentrieren sich die
Mitglieder auf das, was sie gemeinsam haben: gleiche Ziele,
Gemeinschaftsarbeiten, geteilte Uberzeugungen und Werte. Die
Kommunikation ist nicht besonders tiefgehend oder prozessorientiert.
Individuen benutzen vor der Gruppe haufig das Wort ,wir” und
sprechen verallgemeinernd. Diese Phase ist haufig
anforderungsorientiert und produktiv. Es ist eine gute Zeit, um Arbeit
geschafft zu bekommen. ,Wir haben was zu tun, wir sind alle gleich,
also auf geht's.” Mit der Zeit jedoch wird in dieser Phase aus
vermeintlicher Gleichheit Konformitat. Einige Leute beschreiben diesen
destruktiven Aspekt von ,Pseudogemeinschaft” als ,,Cocktailparty-
Phase” oder als ,,oberflachlich”. Eine hilfreiche Metapher ist die eines
Eisberges. Die Spitze des Eisberges ist das, was wir tatsachlich
gemeinsam haben: Uberzeugungen, Kenntnisse, Ziele etc.. Aber unter
der Oberflache sind unsere verborgenen Differenzen, Meinungen und
Themen, etc.. Wenn die Gruppe trotzdem immer noch ihre Aufgaben
bewaltigt und effektiv kommuniziert, muss dieser versteckte Teil des
Eisberges flir eine gewisse Zeit lang nicht ein Problem sein. Aber
irgendwann dann doch -achte darauf-, wie dieser versteckte Teil,
Kommunikation und Problemlésungen beeinflusst. Wie kann Kreativitat
genahrt oder die beste Lésung hervorgebracht werden, wenn wichtige
Informationen von dem Prozess ausgeschlossen sind? Wie kénnen wir
Verbundenheit erfahren, wenn unbearbeitete Themen und
Ressentiments zwischen den Individuen herumlungern? Die Gruppe
knallt buchstablich gegen den Eisberg. Oder sie verbraucht sehr viel
Energie daftir, um um ihn herum zu mandvrieren, ohne das
irgendeineR zugibt, dass es ihn Uberhaupt gibt. — Wir haben alle schon
die Erfahrung gemacht, wahrend wir in einer Versammlung saBen, und
jedermann spurte und wusste ,,da sind Elefanten im Raum”. JedeR
wusste worum es dabei ging, aber keineR thematisierte es, oder gab
auch nur zu, dass dieses Thema im Raum stand. Nach der
Versammlung jedoch, wenn die Leute in ihren einzelnen ,Cliquen”
waren, sagten sie, was sie wirklich fihlten und davon hielten. Flr viele
Menschen hat diese Verleugnung und Vermeidung von schwierigen



Themen, Frustration, Verargerung und Gleichgultigkeit zur Folge. Das
Fehlen von Vertrauen und eine oberflachliche Kommunikation sind
Schlisselmerkmale von ,Pseudogemeinschaft” in ihren destruktiven
Aspekten.

Chaos

Wahrend der Schwerpunkt von ,,Pseudogemeinschaft” im Erhalt von
Ahnlichkeiten und dem Status Quo liegt, geht es in der ,,Chaos-Phase”
darum, die Unterschiede an die Oberflache zu holen. ,Chaos” ist, wenn
wir merken, dass es ein Problem gibt, dass irgend etwas nicht
funktioniert. Wenn die bendtigten Informationen erhaltlich sind,
kdnnen wir die Probleme und Themen erkennen. Dann ist ,Chaos” in
seinem konstruktiven Aspekt die Wiege von Kreativitat.

Wahrend es ein positives Zeichen ist, dass Unterschiede zum Vorschein
kommen, ist das Problem mit ,Chaos”, dass sich nur wenige Leute die
Mihe machen, die Unterschiede zu erkennen und sie zu wlrdigen.

~Chaos” wird oft falschlicherweise als Konflikt angesehen. Konflikte
kdnnen natlrlich im ,Chaos” auftauchen, aber das primare Merkmal
von ,,Chaos” ist nicht der Konflikt, sondern ein chaotischer Rhythmus:
die Diskussion springt von Thema zu Thema, die Leute reden
durcheinander — und keiner hért zu; jede Person wirft ihr Thema ein
ohne Raum fur andere Perspektiven. Wenn wahrend ,,Chaos” jemand
zu mir spricht, plane ich schon meine Antwort bevor die andere Person
zu ende geredet hat, statt Platz zum Zuhdren in mir zu schaffen.

Wahrend ,,Pseudogemeinschaft” manchmal die ,Wir-Phase” genannt
wird, um Ahnlichkeiten zu betonen, ist ,Chaos” die ,Du-Phase”: ,Du
musst es so wie ich machen”. ,,Chaos” ist die Zeit, in der wir uns mit
Erwartungen und Kontrolle herumschlagen. Wir stellen Forderungen an
andere, an unsere Umgebung und an uns selbst: ,ich weil3, wie Du sein
musstest (wie ich sein musste, wie diese Welt sein musste)”. Predigen
und mit dem Finger zeigen sind typisch flr diese Phase.

Reparieren ist ein weiteres Charakteristikum von ,,Chaos” und ein
gewohnter Weg, wie Gruppen die nachste Phase, die

.Leere” vermeiden. Statt ein Problem an die Oberflache geraten zu
lassen, statt EineN ihr/sein Problem oder Schmerz voll erfahren zu
lassen, will ich es reparieren, weil ich mich sonst ungemiitlich flhle.



Wahrend ,,Chaos” kédnnen ,Wir - Die” -Konflikte auftauchen und die
Gruppe spalten: Neue gegen Alte, InnsiderInnen gegen
AuBenseiterInnen, Unterstitzende gegen Opponierende. Wenn eine
Gruppe in dieser Weise festsitzt, bedeutet das, dass ein tiefes,
ungeldéstes Thema den Fortschritt behindert.

Planungen und Problemlésungen sind wahrend der ,,Chaos-

Phase” selten effektiv. Immer wiederkehrende Themen und
~Feuerléschungen” sind weitere Signale daflir, dass eine Gruppe
versucht, Probleme wahrend ,,Chaos” zu l6sen. Wenn eine Gruppe hier
stecken bleibt, konzentriert sie sich oft nur auf den Inhalt des Problems
oder der Entscheidung, statt auf den Gruppenprozess oder den Weg
der Entscheidungsfindung. Bei der Gemeinschaftsbildung ist der Weg
zur Entscheidung ebenso wichtig wie die Entscheidung selbst.

Es gibt zwei Wege aus dem ,Chaos”. Einer, ,Organisieren” genannt,
bringt eine Gruppe zwischenzeitlich aus dieser Phase heraus, fihrt aber
nicht zur Phase der ,Gemeinschaft”. Statt sich dem ,,Chaos” und der
nachsten Phase ,Leere” zu stellen, versuchen Gruppen, sich ihren Weg
aus dem ,,Chaos” heraus zu organisieren. Das kann z.B. die Form von
Gruppenaktivitat haben: ,lasst uns alle durch den Raum gehen, und
jedeR sagt, was sie/er denkt” oder ,lasst uns eine Eingreiftruppe
aufstellen”. Oder es werden strengere Regeln aufgestellt (um damit
das Chaos bei einzelnen Themen zu vermeiden).

Das ,Organisieren” verschiebt ,Chaos” nur zeitweilig nach hinten und
verhindert das Erreichen eines héheren Grades von Authentizitat und
Entwicklung.

Der einzige Weg aus der ,,Chaos-Phase” heraus, hin zur Phase der
~Gemeinschaft” ist, in und durch die ,Leere” zu gehen. Zu lernen, im
»Chaos” zu sein und es nicht zu kontrollieren, also die personliche
Reife, die Fahigkeiten und die Bereitschaft zu haben, es zuzulassen und
Jleer” zu werden, ist eine groBe Herausforderung fur alle
Gemeinschaftsgruppen.

Leere

Wahrend , Pseudogemeinschaft” die ,,Wir-Phase” und ,Chaos” die ,Du-
Phase” ist, ist ,Leere” die ,Ich-Phase”. Im Gegensatz zu ,Chaos”, wo
die Aufmerksamkeit bei den anderen ist, liegt sie in der ,Leere” im



eigenen Inneren. Ich nehme mir Zeit, meine persdnlichen Hindernisse
und Blockierungen zu reflektieren, die mich hindern zu vertrauen und
authentisch zu sein. Wahrend der Phase der ,Leere” kbnnen die
Gemeinschaftsmitglieder sich dartuber klar werden: , Es gibt bei mir
Hindernisse und Blockaden, die mich daran hindern ganz in der Gruppe
anwesend zu sein und die Situation klar zu sehen”. Das Tempo
verlangsamt sich, und die Stimmen und Uberzeugungen in meinem
Kopf beginnen leiser zu werden. Ich erkenne mein BedUrfnis zu
kontrollieren und zu beeinflussen. Wenn ich diese und andere
Hindernisse gegenwartig zu sein beiseite raume, bin ich eher in der
Lage, Menschen und Umstande so anzunehmen, wie sie wirklich sind.
Eine Veranderung in dem, wie ich Situationen und Menschen
wahrnehme, kann sich nun vollziehen.

Jede Person erlebt ,Leere” auf ihre oder seine Art. Einige besprechen
sich gerne mit der Gruppe darlUber, andere nicht. EineR braucht es,
sein/ihr Kontrollbedirfnis loszulassen, wahrend jemand anderes
sein/ihr Bedurfnis passiv zu sein loszulassen und sich einzubringen
lernt. Mit der Zeit lernen die Mitglieder, welche wiederkehrenden
personlichen Barrieren sie von ihrer eigenen Geschichte her mit sich
herumschleppen. Auch aktuelle Themen sollten ans Tageslicht gebracht
werden.

.Leere” ist die Zeit, in der besagter Eisberg unterhalb der
Wasseroberflache zum Thema wird. Vorbehalte, Erwartungen,
Verletzungen, Angste und bisher unausgesprochene Bediirfnisse
kommen zur Sprache und schaffen Raum fir ein tiefes Zuhéren. Der
Prozess des ,Sich-Leerens” erfordert zu 99% der Zeit Wagnisse
einzugehen. Das groBte Geschenk, das wir unserer Gemeinschaft
geben kdnnen, ist das Geschenk unserer eigenen Verwundbarkeit.

Einzelne und Gruppen sind es in der Regel nicht gewohnt, solcherart
Risiken einzugehen. In Workshops, wenn wir Gruppen in den Prozess
des ,Sich-Leerens” begleiten, versuchen sie oft, andere Wege zu finden
oder flichten sich zurlick in ,,Pseudogemeinschaft”. Aber das ist es,
wozu uns Gemeinschaft auffordert: unsere Masken abzunehmen und
andere wissen zu lassen, wer wir wirklich sind und was in uns vorgeht
unter der Oberflache.

Die Wahrheit auszusprechen, ein schwieriges Thema zu konfrontieren,
unsere Zerbrechlichkeit zu zeigen, unsere Unzulanglichkeiten
zuzugeben, und nicht zu wissen, wie die anderen reagieren werden,



oder auch einen persdnlichen Erfolg mit den anderen zu teilen — dieses
.Sich-Leeren” ist es, was eine Gruppe zur ,Gemeinschaft” fuhrt. Dieser
Prozess erfordert vom Einzelnen und von seiten der Gruppe einiges an
Fahigkeiten, Disziplin und Bewusstheit, und er benétigt Zeit.

Dazu eine Warnung: Einzelne und Gruppen kénnen manchmal das
,Sich —Leeren” mit ,Mull-Abladen” verwechseln, was nur eine
,raffiniertere” Form von ,,Chaos” ist. Es ist zwar wichtig, geheime
Themen an die Oberflache zu holen und gelegentlich andere zu
konfrontieren, aber ,Sich-Leeren” heiBt nicht nur zu sagen was ich will,
wie ich es will, wann immer ich will. Aufrichtigkeit und Respekt gehéren
zusammen.

Wahrend unserer Trainings verwenden wir sehr viel Zeit darauf, die
Wichtigkeit von ,, Ich-Aussagen” in gesunden Gemeinschaften, zu lehren
und nachdrlcklich zu unterstreichen. Das Benutzen von ,Ich-
Aussagen” ist oftmals eine wesentliche Notwendigkeit flir Gruppen, um
weiterzukommen. ,Wir-Aussagen” neigen dazu zu verallgemeinern,
Verantwortlichkeit und Risiko zu vermeiden, und verhullen eine tiefere
Ebene der Wahrhaftigkeit. ,,Du-Botschaften” kranken oftmals, weisen
Schuld zu, tun Ublicherweise Unrecht, und bestirzen den anderen oder
drangen ihn in die Verteidigung. Durch ,,Ich-Aussagen” hingegen
bekenne ich mich zu dem was ich sage. Sie verkérpern gewissermafen
was ich zu sagen habe und machen es flir andere leichter mich zu
hoéren und zu spuren. Wenn ich ,Ich-Aussagen” benutze, bernehme
ich die Verantwortung flir meine Gedanken und Gefuhle, werde
aufschlussreicher und offenbare mehr Gber meinen individuellen
Prozess und die Gruppe als Ganzes.

»Sich-Leeren” kann beinhalten anderen Feedback zu geben - und dies
nicht zu tun, ware eine andere Form von ,Pseudogemeinschaft”. Es ist
jedoch ein groBer Unterschied zwischen gesundem Feedback, welches
aufrichtig und respektvoll aus der Leere heraus gegeben wird, und
Kritik, welche auf Selbstgerechtigkeit oder anderen Motivationen
beruht. Wir erkennen den Unterschied, wenn wir es héren. In jedem
Fall erfordert Gemeinschaftsbildung Disziplin, Wachsamkeit und eine
fortschreitende Verpflichtung gegeniber den

Gemeinschaftsprinzipien.



Gemeinschaft

Die heilende Erfahrung von ,Gemeinschaft” ist ein Geschenk und ein
Mysterium. Tiefes Zuhdren und Verbundenheit geschieht nur wenn wir
leer sind. Wenn wir uns selber von unseren Erwartungen, Hindernissen
und Tagesordnungen ,leer-machen”, schaffen wir Raum flr echtes
Zuhdren, Heilung und Verbundenheit.

Tatsachlich ist die Tiefe der Nahe und Gemeinschaft, die eine Gruppe
spurt, proportional zur Tiefe der ,Leere”, die sie zu erfahren gewillt ist.
Wenn wir uns selbst aus dem Weg nehmen, machen wir Platz flr den
»,Geist der Gemeinschaft”. Menschen beschreiben diese Erfahrung in
vielfaltiger Weise: verbunden, zugehorig, heilend, kraftvoll, Gnade,
erneuernd, kostbare Stille, fruchtbar, Nahe, verwandelnd und auch als
mystische Erfahrung. Unterschiedlichkeiten werden nicht, wie in der
~Chaos-Phase”, ausgekampft, sondern anerkannt und gefeiert. In
Diskussionen ist Platz fur alle Gesichtspunkte und Perspektiven.
Gruppenmitglieder, die normalerweise ruhig sind, kommen aus sich
heraus und typische VielrednerInnen werden ruhiger und
aufmerksamer. Alle Stimmen werden gehort; es wird eine ,,Gruppe von
Leitern®. Konflikte sind ein natlrlicher Teil der Kommunikation und
treten weiterhin auf, sind jetzt aber heilsam und wilrdevoll. Vertrauen
und Sicherheit sind ausgepragt. Die Gruppenmitglieder sind in der
Lage, Feedback effektiver zu geben und anzunehmen.

Die ,Gemeinschafts-Phase” ist eine exzellente Zeit, um Probleme zu
I6sen und Entscheidungen zu treffen. Die Gruppenmitglieder haben ein
Wissen darlber, wann sie sprechen und wann sie zuhdren sollten, und
sie sind fahig in die Kreativitat und Weisheit der Gruppe einzutreten.
Anstatt sich auf die Gegensatze zu stlrzen, sind die Mitglieder in der
Lage, sich selbst zu reflektieren und die Hindernisse und Probleme
unterhalb der Oberflache zu erkennen. Weil JedeR mit einbezogen ist,
ist die Identifikation mit den getroffenen Entscheidungen hoch.

Es ist wichtig festzuhalten, dass diese Phase zwar Mdglichkeiten zu
Heilung und Verbundenheit bietet, jedoch nicht Freundschaft
voraussetzt. Wir missen jemanden nicht ,mdgen”, um mit ihr oder ihm
in ,Gemeinschaft” zu sein. Allerdings ist es notwendig alle Individuen
voll einzubeziehen - Exklusivitat ist der groBte Gegner von
~Gemeinschaft”. Die ,Gemeinschafts-Phase” garantiert auch keine
warmen Schmuser, Umarmungen oder, dass die Dinge einfacher
waren. Tatsachlich werden Gruppen, die schon eine gewisse Zeitlang



bestehen, aber neu im Gemeinschaftsbildungsprozess sind, in dieser
Phase feststellen, dass verschittete Konflikte schlieBlich wieder zum
Vorschein kommen kénnen. ,Gemeinschaft” ist allerdings immer
aufrichtig, respektvoll, echt und belohnend.

Weil die Erfahrungen mit der ,,Gemeinschafts-Phase” so selten sind,
haben sich viele Menschen noch nie absichtlich fir
Gemeinschaftsbildung engagiert. In unserer fragmentierten
Gesellschaft erfahren Einzelne ,,Gemeinschaft” nur zufallig, vielleicht in
Krisenzeiten. Stell dir eine Gruppe Menschen vor, die sich nicht
besonders nahe sind oder nicht besonders gut zusammenarbeiten.
Dann wird jemand verletzt oder es gibt eine Naturkatastrophe, wie
eine Uberschwemmung oder einen Schneesturm. Hast du jemals die
Verbundenheit und die Arbeitseffektivitat von Leuten in einer solchen
Situation gespurt? Die Menschen machen sich frei, leeren sich von ihrer
normalen Tagesordnung, um die Krise zu bewaltigen, und das Ergebnis
ist eine Erfahrung von ,Gemeinschaft”.

Nachhaltige Gemeinschaft

Die Erfahrung von ,Gemeinschaft” kann Stunden, Minuten oder Tage
dauern. Einige sagen, dass auf einer tieferen Ebene das Geflhl von
Erneuerung und Verbundenheit zu anderen Gemeinschaftsmitgliedern
fur immer bleiben kann. Aber in unserem normalen Verstandnis und
Erleben bewegt sich die Phase von ,,Gemeinschaft” mit der Zeit wieder
zurlck zum Status Quo, zurlick zu ,Pseudogemeinschaft” oder
~Chaos”.

Die gute Nachricht dabei ist, dass wir dank der Arbeit vieler in der
Gemeinschaftsbewegung, Techniken wieder entdeckt und entwickelt
haben, um Gruppen bei der Gemeinschaftsbildung und -
wiederherstellung zu unterstutzen.

Die schlechte Nachricht ist: dieser Prozess hort niemals auf; wir
mussen bauen und neu bauen.

Ein Beschaftigter einer Firma, der den Gemeinschaftsbildungsprozess
nutzte, um Vertrauen aufzubauen, fasste diesen Punkt gut zusammen.
Als er mich erklaren horte, dass ihr Management-Team regelmaBig
reflektieren und sich ,leeren” misse, um Vertrauen und
~Gemeinschaft” aufzubauen, zog ein Ausdruck von Aufregung, Einsicht



und Sorge uUber sein Gesicht und er platzte heraus: ,,Du meinst, wir
mussen weiter wachsen!?”

Mit der Zeit erwerben Gruppen grdoBere Potentiale von Reife und
Fertigkeiten. Sie schaffen ein ,emotionales Bankkonto”, auf das sie in
schwierigen Zeiten zurtckgreifen kénnen. Trotzdem sind weiteres
Lernen und Training in Konfliktldsung, Gruppenprozessen,
Vielseitigkeit, Selbstvertrauen und persénlicher Bewusstheit Schlissel
flr die Gesundheit und das Funktionieren der Gruppe.

Ich arbeite mit Gemeinschaftsprojekten, wann immer ich kann. Ich
glaube, dass sie Arbeit der sozialen Veranderung leisten und eine
wichtige Rolle in einer zerteilten und manchmal hohlen Kultur spielen.
Die Erfahrung von ,,Gemeinschaft” ist oft persdnlich heilend,
unterstitzend und erneuernd. Es ist eine Versuchung in ihrem Glanz
verharren zu wollen.

Aber auch nach einer echten Erfahrung von , Gemeinschaft” kommen
wir wieder zu der Frage zurlck, was wir fir andere in dieser Welt tun
kdnnen. Was kdnnen wir der ,Gemeinschaft Erde” zuriickgeben? Der
groBe Sufi-Mystiker des 13. Jahrhunderts, Jelaluddin Rumi, sagte es
treffend:

Ein Abend voller verletzendem Gerede,
Meine schlimmsten zuriickgehaltenen Geheimnisse.
Alles hat mit Lieben und Nicht-Lieben zu tun.
Die Nacht wird voriibergehen.

Dann haben wir Arbeit zu verrichten.
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